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de regio

Human Capital is de levensader voor
deregionale economie

I
Het talent bevindt zich in

Arbeidsmarkt Noord-Nederland

Beroepsbevolking
864.000

\/ \/
Werkloos

Werkend
34.000

830.000

Y
Wil meer uren
werken
42.000

15-tot 75 jarigen
1.275.000

v

Beschikbaar,
niet gezocht
21.000

=onbenut arbeidspotentieel 137.000

Bron: UWV. Regio in beeld. November 2021
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Niet-Beroepsbevolking
411.000

Niet beschikbaar,
wel gezocht
17.000
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Niet beschikbaar,
niet gezocht
372.000
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Wil werken
23.000
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Het talent bevindt zich in
de regio

Sectorstructuur naar werkgelegenheid
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Human Capital is de levensader voor
deregionale economie

2.

Arbeidsmarktvraagstukken zijn urgent
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Het talent bevindt zich in
Spanning op de arbeidsmarkt loopt verder op

Aantal vacatures per 100 werklozen

voor het eerst meer

150
vacatures dan werklozen \

100
coronacrisis
( kredietcrisis \

50
flim HIII||||||IIIII|HHH
[ [ [ [ [ [ I I [ [ [ I
2022

2016 2020

2018
bron: CBS
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" Het talent bevindt zich in
de regio

Human Capital is de levensader voor
deregionale economie

Arbeidsmarktvraagstukken zijn urgent

1.

2.

2020 g2, Totaal
alle beroepen

Bron: UWV. Regio in beeld. 2020:92 en 2021:q4
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" Het talent bevindt zich in
de regio

'Alsjeblieft niet nog meer banen’,
wat is er aan de hand op de

1. Human Capital is de levensader voor arbeidsmarkt?
deregionale economie

2. Arbeidsmarktvraagstukken zijn urgent

3. Hetbehouden en ontwikkelen
van dat talent is van strategisch belang

A ..l
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Ontwikkeling aandeel in toegevoegde waarde
per regio 1996-2020
B < -0,4%punt

-0,4%punt tot -0,2%punt

4
3 A

&

-0,2%punt tot 0%punt

0%punt tot 0,2%punt
I 0,2%punt tot 0,4%punt
Il > 0.4%punt

8

Bron: CBS, bewerking RaboResearch
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...maar regionale verschillen nemen

Ontwikkeling aandeel in werkgelegenheid
per regio 1996-2020
B < -04%punt

-0,4%punt tot -0,2%punt

-0,2%punt tot 0%punt

0%punt tot 0,2%punt

&

B 0,2%punt tot 0,4%punt
Il > 0.4%punt

&

Bron: LISA, bewerking RaboResearch

https://www.rabobank.nl/kennis/d011262554-toenemende-economische-ongelijkheid-tussen-regios-

vraagt-om-regionaal-beleid. Geraadpleegd op 31 mei 2022
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Werken aan ontwikkeling
2021-2024
1. Eenregiowaarin méér mensen duurzaam economisch
zelfstandig zijn
2. Eensociaal-economisch sterkere regio
3. Eenregiowaarin een leven lang ontwikkelen vanzelfsprekend
IS
4. Eenregiowaarin de schotten binnen en tussen onderwijs,
overheid en bedrijven zijn verdwenen
5. Eenregiodie talent ontwikkelt, behoudt en aantrekt
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PROGRAMMA VOORSTEL
Voorstel van het Platform Regionale Arbeidsmarkt in het kader
van het Nationaal Programma Groningen, 12 maart 2020
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Werken aan ontwikkeling
2021-2024
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Werken aan ontwikkeling

2021-2024
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* Eentransitie van een (overwegend) initieel
onderwijsbestel naar een leven lang ontwikkelen

i |

WAT ig oN2E \

* Eensterkere verbinding tussen leren en werken

* Betrouwbare informatie over gerichte ontwikkeling

* Versterking van de samenwerking tussen alle partijen op
de arbeidsmarkt

* Versterking van de leercultuur

1
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WaO-projecten Omschrijving

Talentinde Regio

Tijd voor Toekomst

Kansrijke Groningers

Kansrijk Opleiden

Digitale academie

Kansen voor Vakmanschap

Verbindingsfonds

Eﬁ‘;‘:ﬁ,‘g‘;ie school :; rijksuniversiteit
....... ty of Applied Sciences e groningen

Het invoeren van een verlengde schooldag waar extra lestijd wordt geboden voor
talentontwikkeling, welzijn, gezondheid, en het verminderen van achterstanden.

Optimale ontwikkelingskansen en een goede aansluiting op de arbeidsmarkt bieden aan 20.000
kinderen/jongeren in de regio

Het laagdrempelig, snel en effectief opleiden van laaggeschoolde deelnemers richting werk of een
leerwerkbaan

In de Digitale Academie wordt het opleidingsaanbod op digitaal gebied van de verschillende
kennisinstellingen ontsloten, van laaggeletterd tot academisch niveau.

Werknemers in een aantal technische sectoren (bij)scholen en nieuwe medewerkers scholen én
begeleiden voor en op een nieuwe werkplek.

Experimentsubsidie

Regionaal Innovatieforum
Venturelab
New Energy Coalition

Innovatiehub Oost-G

Het RIF is een regiobrede multistakeholder-samenwerkingsverband
Het VenturelLab North programma is een ondernemerschap ondersteuningsprogramma
Doorlopende leerlijn Energietransitie

Innovatie projecten en studenten aantrekken in Oost-Groningen
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Talent in de Regio
2021-2024

De doelstelling van het ‘Talent in de Regio’-programma is het werven

opleiden, behouden en ontwikkelen van talent om
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1. opdelange termijn te anticiperen op structurele veranderingen o ge|- .

) |
AN TR

2. innovatie in economische activiteiten aan te jagen en te implementerefig&y o 27

arbeidsmarkt

in speerpuntsectoren als de Zorg (Healthy Ageing), Energie en Digital

Society.

Door: monitoring - profilering en matching - beleidsinformatie
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Talent in de Regio
2021-2024

Leergemeenschappen / Kennisuitwisseling / promotieplaatsen

e Leercultuur

2. Talentmonitor

3. Carriere & Matchingtool

— [ LN NG e | -

JWERIN
e
\!
\
i
v | | |
A

14



\T L
AT

%

\\|l//

/

/I,|\\\

o
Of geo’

Talent in de Regio
2021-2024

Carriére- en
Matchingtool

Talentmonitor

A4

PhD Leven Lang
Ontwikkelen

PhD Sturings-
netwerken

PhD Emplover
branding

PhD Skills Based
strategieen

PhD Self
Managing teams

Leergemeen-
schappen /
promotie-

onderzoeken

PhD Vacancies

|
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Groningen
University of Applied Sciences
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Leven lang leren &
Leercultuur
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Huidige investeringen
Hoeveel wordt er geschoold?

Gemiddelde
over
organisaties!

* Onderscholing verstaan we alle vormen van
lessen (cursussen of opleidingen) die werknemers
krijgen waarbij een (kort) lesprogrammai is

opgesteld met duidelijke doelen. Percentage van werknemers dat de afgelopen

12 maanden een cursus of opleiding heeft 52%'
* |ets meer dan de helft van het aantal werknemers gevolgd

heeft de afgelopen 12 maanden scholing gevolgd.

Aantal uren per jaar dat deze werknemers
scholing volgen

 Tweederde van de scholing vindt onder werktijd Percentage van de scholing dat onder werktijd 649
plaats. plaats vindt -

- Uitkomsten zijn niet gewogen voor de omvang van het personeelsbestand

* Gemiddeld volgen werknemers 83 uur scholing
per jaar.

83 uren!
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Huidige investeringen

Hoeveel wordt er geschoold?

* Indeniet-commerciéle dienstverlening nemen
de meeste werknemers deel aan scholing. In de
Landbouw en Nijverheid worden de meeste
uren geschoold die ook het meest in werktijd
plaatsvinden. Ook de zakelijke dienstverlening
kent veel scholing in werktijd.

* Ruim de 90% van de kosten van scholing wordt
door de werkgever gedekt en vooral in de
Handel, vervoer en horeca hebben
organisaties vaker een terugbetalingsregeling.

* Hetbeeld naar grootteklasse is minder
uitgesproken.

Bron: De Kruijf & Edzes (2022)

Percentage Gemiddeld Percentage
werknemers dat aantal uren scholing dat
deelneemt aan per jaar' plaatsvindt in
scholing in de laatste werktijd

12 maanden!'

—_—

Naar sector

Handel, vervoer en horeca
Landbouw en Nijverheid
Niet-commerciéle
dienstverlening

Zakelijke dienstverlening

Naar grootteklasse

5-24 personen 54 82
25-99 personen 46 83
100-199 personen 42 72
Meer dan 200 personen 51 93

™ Uitkomsten zijn niet gewogen voor de omvang van het personeelsbestand

18



Leercultuur

Hoe wordt er geleerd?

* Informeelleren gebeurtin verhouding meer in kleine organisaties. In
kleine organisaties is de aandacht voor leren in totaal wel lager (p. 11)

* Daarnaast komt formeel leren in verhouding vaak voor in de niet-
commerciéle dienstverlening. Informeel leren komt daarentegenin
verhouding vaker voor in de Handel, vervoer en horeca.

Non-formeel;
10%

rijksuniversiteit
groningen

Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences

>200personen 27
100-199 personen 15 4 22
25-99 personen 64
5-24 personen 356 61 172
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Informeel ™M Non-formeel MFormeel

N
o1
IS
o

Zakelijkedienstverlening 96

Niet-commerciéle dienstverlening 73 1

N

w
@

o

Landbouw en Nijverheid 87 54
. 0,
Formeel, 33% InfOrmeeI;
)
56% Handel, vervoer en horeca 206 28 54
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Informeel ™ Non-formeel ™ Formeel
Informeel leren is hoofdzakelijk leren via collega's op de werkvloer. Non-formeel leren is leren via opleidingen en cursussen zonder dat een certificaat of diploma wordt behaald. Formeel leren is leren via 19

opleidingen of cursussen met een certificaat of diploma.
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Leercultuur

Welke problemen worden ervaren ?

* Volgens werkgevers is de bereidheid om scholing te volgen bij
werknemers aanwezig. Zij hebben ook de indruk dat de combinatie met
privé omstandigheden nauwelijks een rol speelt bij het volgen van
scholing. En de kosten van scholing zijn ook nauwelijks een probleem.

Stellingen. Schaal loopt van 1 (helemaal eens) tot 6 (helemaal oneens)

Werknemers zijn bereid scholing te volgen -

* Het grootste probleem is dat de werkgever de werknemer moeilijk kan Werknemers vinden het moeilijk scholing to
missen. De tijdsinvestering speelt klaarblijkelijk een grotere rol dan de combineren met prive omstandigheden

e _-
X . . . Werkgever kan de kosten voor scholing betalen
* Hetvaak gehoorde argument dat werkgevers niet in scholing willen

investeren vanwege de angst dat werknemers de organisatie verlaten, ZZELT%;:.::M WEFKNSMErMISSEN VOOor

wordt niet gedeeld. '
Werkgever kan een passend scholingsaanbod
vinden 2,6
Werkgever heeft angst dat mensen het organisatie
verlaten na scholing 41

rijksuniversiteit
groningen

20
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Welke problemen worden ervaren ?

* Erzijn weinig grote verschillen tussen sectoren
als het gaat om de ervaren problemen bij
scholing. De zakelijke dienstverlening heeft de
minste problemen met de financién, maar wel de
meeste problemen met de tijdsinvestering.

* Hetisopvallend dat de grootteklasse weinig
invloed heeft op de financiéle mogelijkheden
voor scholing. Wel kunnen kleinere bedrijven de
werknemer moelijker missen en meer moeite een
passend scholingsaanbod te vinden.

Totaal Naar sector Naar grootteklasse
Stellingen, Schaal loopt van 1 5-24  25-99 100-199 >200
(helemaal eens) tot 6 (helemaal 2R L NPT 2R L Pers. Pers. Pers.

oneens)

Werknemers vinden het moeilijk

Werknemers zijn bereid scholing 23

te volgen ’ 2.6 2.2 2.0 2.3 2.2 25 25 2.3
scholing to combineren met prive 3,6 35 3.6 3.6 3.7 3.6 35 3.2 34
omstandigheden

Werkgever kan de kosten voor

Werkgever kan werknemer 36
missen voor scholingstijd b 3.6 3.7 3.8 3.1 3.6 35 3.2 3.2
Werkgever kan een passend 26
scholingsaanbod vinden ’ 2.8 2.6 2.3 25 2.7 24 2.0 2.1

H,V&H = Handel, Vervoer & Horeca, L&N = Landbouw, Industrie & Nijverheid, NCD = Niet-commerciéle dienstverlening, ZD = Zakelijke dienstverlening. Zie: slide 6.

Werkgever heeft angst dat
mensen het organisatie verlaten
na scholing

21
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Toekomst van personeel

Hoe spelen organisaties daarop in?

 Wezien dat organisaties vooral extra willen investerenin
werving en daarnaast een focus hebben op extra scholing en
de flexibiliteit van werktijden.

« Aandeandere kant zien we ook dat organisaties het aantal
tijdelijke contracten willen verminderen om op de verwachte
personeelsontwikkeling in te spelen.

Investering in werving

Mogelijkheden tot het volgen van scholing
Flexibiliteit van werktijden

Hoogte geboden arbeidsvoorwaarden

In dienst te nemen langdurig werklozen

Aantal verschillende functies

[
|
|
|
|
I
Uitbesteding van werk |
In dienst te nemen ouderen I

Gestelde kwalificatie-eisen I

I .

Aantal tijdelijke contracten

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Vergroten m Gelijkhouden mVerkleinen n.v.t

22
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Benodigde dienstverlening

Aan welke dienstverlening hebben organisaties behoefte?

We hebben aan organisaties gevraagd per type scholing op de werkvioer
dienstverlening aan te geven of ze daar in de toekomst stagiairs leerling-werknemers
meer of minder behoefte aan hebben. Drie van de vijf
belangrijkste behoeftes van organisaties gaan over

hulp bij werving en selectie

scholing op maat gemaaktescholing
Scholing op de werkvloer is zelfs hetgeen waar organisaties ~ schelingbieenopleidingsinstelling
de meeste Ondersteuning b|J nOdig hebben toekomstige personeelsvraag in kaart brengen
Uitgezonderd ondersteuning bIJ Werving— en selectie, ||Jkt adviesover personeelsbeleid

er minder extra behoefte te bestaan aan dienstverlening
op het terrein van personeelsbeleid, zoals hulp bij

ontwikkeling van functieprofielen, opleidingsplannen en
de organisatie van werk. Bedrijfsopleidingsplan op stellen

EVC'sin kaart brengen

hulp bij ontwikkelen functieprofielen

adviesorganisatie van werk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Meer mGelijk ®Minder

2
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Talentmonitor

Verhalen op de Noordelijke arbeidsmarkt




Hoeveel mensen studeren af Hoeveel banen zijn erin
aan het mbo, hbo en wo? Groningen?

25
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Hoeveel mensen studeren af Hoeveel ba?nen zijn erin
aan het mbo, hbo en wo? Groningen:
Onderwerp Onderwerp
Middelbaar beroepsonderwijs vanaf 1950
Totaal mbt?:xm?;:':x::ar::; Werkreg io's -
BN Groningen (PV)
Middelbaar beroepsonderwijs vanaf 1950 _ FWSlan (PV)
otal i ot oxaney B Drenthe (PV)
P Overijssel (PV)
Hoger beroepsonderwijs vanaf 1950 - FIQVOIand (PV)
fotaalhbo I Gelderland (PV)
B Utrecht (PV)
Wetenschappelik onderuis BN Noord-Holland (F
Totaal wo
el
5
0.0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 00 1000 2000 3000 4000 5000 6000 700,0 800,0 9000 10000 1200,0 1400,0
x1000 Werkregio's
17118 x1000
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Hoeveel mensen studeren af Hoeveel banen zijn erin
aan het mbo, hbo en wo? Groningen?

Onderwerp

Onderwerp

Middelbaar beroepsonderwijs vanaf 1950
Algemeen totaal mbo
Totaal mbo (exclusief extranei)

Werkregio's

Groningen (PV)

\!ﬁv“ e 1

Middelbaar beroepsonderwijs vanaf 1950
Algemeen totaal mbo
Totaal mbo (inclusief extranei)

Overijssel (PV)..s
Flevoland (PV)
Gelderland (PV)
Utrecht (PV)
Noord-Holland (P

Hoger beroepsonderwijs vanaf 1950
Totaal hbo

Wetenschappelijk onderwijs
Totaal wo

el
=S|

%0 860 1000 1500 2000 2500 300,0 350,0 00,0 150,0 0,0 1000 2000 3000 4000 5000 600,0 700,0 800,0 900,0 1000,0 1200,0 1400,0
Werkregio's
x 1000
17718 x 1000
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Regionale binding

Waar wonen mensen die zijn opgegroeid in de provincie
Groningen?

-
10 500 16518

o

m Apeldoorn ﬁ
hiague O E
.
; (ltrechy
o)
(o)

Opgegroeid: iemand die in de provincie Groningen woonde op zijn/haar 16e verjaardag. Vervolgens is gekeken in
welke gemeente deze personen wonen op hun 28e verjaardag. Sample: alle personen die tussen 1995 en 2008 16
jaar zijn geworden. Grijze gebieden: geen of te weinig observaties.

Kaart: Talent in de Regio * Bron: CBS Microdata « Gecreéerd met Datawrapper

Bron: www.talentinderegio.com

|

Hanzehogeschool
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University of Applied Sciences

Woonlocatie voor en na studeren aan Hanzehogeschool

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
:go//: — 71,6 67,2
20%
10%

Woonlocatie 16 jarige Woonlocatie 2jaar Woonlocatie 4 jaar
na afstuderen na afstuderen

leeftijd

m Noorden

= Niet-Noorden

Woonlocatie 6 jaar
na afstuderen

Woonlocatie voor en na studeren aan RUG

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 47,2 S 403 36,4
10%
0%

Woonlocatie 16 jarige Woonlocatie 2jaar  Woonlocatie 4 jaar
na afstuderen na afstuderen

leeftijd

Bron: Edzes et al. (2021)

B Noorden

" Niet-Noorden

Woonlocatie 6 jaar
na afstuderen

rijksuniversiteit
groningen
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Talentmonitor

Opzet en focus

* Focusop transities: bewegingen op de arbeidsmarkt

* Focus op de provincie Groningen waar mogelijk, en anders Noord-Nederland

* Focusop maar later met mogelijkheid tot data

29



Balans tussen
inzicht en .
complexiteit

Inzicht

Specificiteit en
nut

oooooooooooooo

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Complexiteit

Wat mag je
publiceren?
Veel informatije
Wanneer s jets
€en transitje?

lnterpretatie en
presentatie




Balans tussen
inzicht en

Inzicht

Wat mag je
Publiceren?
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Limieten van de data

Observatie-aantallen

Jongeren uit

provincie
Gronlngen

|
-

Opleidingsniveau
Woontin Woont niet Woontin Woont niet
Groningen in Groningen Groningen in Groningen
et Groningen Eemsdelta Lo
Hogeland 9 ppersum

Opgegroeid in Groningen

Woont nuin Groningen

Gemeente

32



Limieten van de data
Herleidbaarheid

» Cellen mogen niet herleidbaar zijn

* Bijvoorbeeld:
 Universitaire master in het Noorden?

Bijna altijd bij de RuG

Mbo niveau 142 Mbo niveau 3+4 B LC0E G E 0T

33



Talentmonitor

Eerste versie
Drie transities:

1. Van opgroeien naar uitvliegen
Hoe gebonden zijin jongeren aan de regio/gemeente waar zij opgroeien?

Waar vinden Noordelijke gediplomeerden werk?

Veranderen werknemers van sector, en zo ja. waar gaan ze dan heen?

%,/

rijksuniversiteit
groningen
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Talentmonitor

Eerste versie

Drie transities:

Veranderen werknemers van sector, en zo ja. waar gaan ze dan heen?

35



Sector-uitstroom
Grafiek 1
Onderliggende vraag:

Uit welke sectoren vertrekken de meeste mensen, en welke
sectoren kennen de minste uitstroom?

Data: aandeel werknemers dat 5 jaar na peilmoment nog
steeds/weer in dezellde sector werkt
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startjaar [EISLH 2012

Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences

Locatie werkgever @ Groningen ¢ NL

Overheid

Zorg

Industrie
Nuts-voorzieningen
Onderwijs

Mijnbouw

Bouw

Water en afval
Onroerend goed
Transport en opslag
Financiéle instellingen
Informatie en communicatie
Zakelijke dienstverlening
Retail

Huishoudens
Landbouw

Kunst en cultuur
Dienstverlening, overig
Verhuur roerend goed
Horeca
Uitzendbureaus

Start-sector

04 045 05 055 06 065 07 075 08 08 09 095 1

Ratio werknemers dat na 5 jaar in dezelfde sector werkt

/

37

rijksuniversiteit
groningen



Hanzehogeschool
Groningen
Universit ity of Applied Sciences

Publieke sectoren en de maak-industrie kennen de minste
uitstroom

Locatie werkgever @ Groningen ¢ NL

Overheid )]
Zorg ]
Industrie °
Nuts-voorzieningen {
Onderwijs [
Mijnbouw ®
Bouw D
Water en afval °
Onroerend goed o
Transport en opslag ()
Financiéle instellingen )]
Informatie en communicatie ]
Zakelijke dienstverlening (€
Retail »
Huishoudens ®
Landbouw @)
Kunst en cultuur )}

Start-sector

Dienstverlening, overig ®
Verhuur roerend goed o
Horeca ®
Uitzendbureaus o

0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.65 0.7 0.75 0.8 0.85 0.9 0.95 1

Ratio werknemers dat na 5 jaar in dezelfde sector werkt
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', Sector-dynamiek in Nederland

L -
N'l' ~ Sectorin januari
~

N ©  B88#8|'andbouw mm—
E REC ————

——Nuts-voorzieningen

Bouw

Retail

Transport en opslag
Horeca

Financiéle instellingen

Zakelijke dienstverlening
Verhuur roerend goed

Overheid

Onderwijs

Zorg

Dienstverlening, overig

Uitzendbureaus

Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio
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Sector-dynamiek in Nederland

Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio

rijksuniversiteit
groningen

Sector in januar
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Bouw

Retail

Transport en opslag

Informatie en communicatie
Zakelijke dienstverlening
Verhuur roerend goed
Overheid

Onderwijs

Zorg

~ — — Uitzendbureaus

Financiéle instellingen
Onroerend goed
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', Sector-dynamiek in Nederland

Sector in januar
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Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio
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Sector-dynamiek in Groningen

Sectorin 2015 Sectorin 202(
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Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio
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Sector-dynamiek: bewegingen in de zorg (Groningen)

Sectorin 2015

Verpleeghuizen

Gehandicaptenzorg
. .. . o/
Huizen en dagverblijven, nlet-yggst..handlcap

Thuiszorg en welzijnswerk ,—/ :

Kinderopvangenander.m

Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio
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Sector-dynamiek: bewegingen in de zorg (Groningen)

Sectorin 2015 Sectorin 202(

B ————e— — :

en 7;/% —_—— _— — ——— — — ¢ .
|. 'Paramedisch — SN — —_— T - — S Paramedisch !

Verpleeghuizen

Verpleeghuizen N Gehandicaptenzorg
== ‘Huizen en dagverblijven, niet-verst. handicap
Gehandicaptenzorg — = /
s S SO~
Huizen en dagverblijven, niet-verst. handicap —_—— —~—
. —== S = Thuiszorg en welzijnswerk
,//‘ V
Thuiszorg en welzijnswerk SaaSSSSS——— ,
‘ \(Ti‘\;\_\}_ ~ Kinderopvang enander,maatsch. serv. i
e = = = e X, e S Sl
Kinderopvang en ander,maatsch. serv.. , - : ‘ Retail
Zakelijke dienstverlening
Onderwijs
Uitzendbureaus

Bron: CBS Microdata « Talent in de Regio
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Vragen over user experience
Hoe verder ontwikkelen?
* Hoe belangrijk is duiding bij gratieken?

kishetom zelf door de data ‘geleid” te worden, in

* Hoe belangriH _
plaats van zelf grafieken opzoeken?

* Hoe belangrijk is het dat visualisaties interactief zijn”?

* Hoe belangrijk is detailniveau, versus het grotere geheel?
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Vragen over user experience

Hoe verder ontwikkelen?

en gebruik de code

23518993

Ga naar:
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http://www.menti.com/

Carriere &
Matchingtool

|

Hanzehogeschool

Groningen
University of Applied Sciences

rijksuniversiteit
groningen

49



Carriere- en matchingtool

Opzet en focus

Hoe behouden we talent en matchen we vraag en aanbod op de korte en
middellange termijn; m.n. onbekendheid MKB en werkgevers in ommeland

1database verbetert matching - niet elke HG opleiding zijn eigen tool;

Brede opzet - van beroepsoriéntatie via opdrachten stages en bijbanen tot
pensioen;

MKB vriendelijk - gratis one-stop-shop voor werving; eenvoudig snel bruikbaar;
Talent en werkgever zelf in control;

Profielen beschikbaar voor toegepast onderzoek (oa promovendus)

Secundair: rol voor intermediairs (Hr bureau; stagecoordinator

Niet alleen vacatures, juist ook functiebeschrijvingen

Leereffecten beoogd
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Data voor beleid

- Marktontwikkelingen
- Concurrentiepositie
= Beleidvan de organisatie

- Instroom
- Doorstroom
- Vitstroom: natuurlijk verioop

en onvoorspelbaar verioop

|
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Carriere- en matchingtool

Planning

* Eindjunistart openbare aanbesteding voor bestaande tool

* Oktober:in gebruik name geselecteerde tool
* Ten behoeve van stages/studentopdrachten die in februari 2023 starten

* Banen en bijbanen
* Studentteam kan helpen bij uitrol
« Juni-September voorbereiding uitrol met launching customers

* Noorderlink / aantal NL leden zeer welkom als launching customer(s)

* Doorontwikkeling / uitbouw tool

/
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